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Om du bor i Sverige 

Om du bor i Sverige men arbetar i Danmark, ska du vara med i en dansk a-kassa. Notera att vid arbetslöshet 

är det en a-kassa i Sverige som kommer att utbetala ersättning till dig, därför kommer ev. utbetalning från 

denna försäkring följa de ersättningsnivåer som regleras i för var tid gällande svensk lagstiftning.  

1. Det betyder att du maximalt kan få den högsta procentsats av din inkomst som enligt 26-31 §§ 

Lag om arbetslöshetsförsäkring inte skall medföra reducerad ersättning från arbetslöshetskassan 

(f.n. upp till 80 % de första 200 dagarna och 70 % de följande 100 dagarna). 

2. Försäkringsersättningen är inte skattepliktig i Sverige, men ersättningen reduceras med en 

schablonskatt som beräknas enligt skattetabell (kolumn 5) utan hänsyn till eventuell 

skattejämkning. 

3. Ersättning lämnas för maximalt 300 dagar (motsvarande 60 veckor). Med dag avses dagar som du 

får inkomstrelaterad ersättning från a-kassan för eller dagar som annars förbrukar a-kasseperioden 

på samma ersättningsnivå (f.n. aktivitetsstöd). Dagarna förbrukas på samma sätt som i a-kassan. 

4. Villkoret tillämpas så att med: 

a. Dansk a-kasse likställs med svensk a-kassa 

b. Jobcenter likställs arbetsförmedlingen 

c. Lov om arbejdsløshedsforsikring likställs lag om arbetslöshetsförsäkring 

d. Fastansat som lønmodtager likställs med tillsvidareanställd som omfattas av lag om 

anställningsskydd 

Om du vid ofrivillig arbetslöshet får a-kassa från en svensk a-kassa kommer villkoret att tillämpas med 

anpassningarna nämnda i 1-4. 

 


